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ا صاح الجلال المل عب الله الثاني بن الحسي المعظ ق  من 

 

 

حااااااااح  بل هااااااااا قطاااااااااع الطاقااااااااة     نااااااااا حااااااااا  لنااااااااا ب ا ااااااااة   اااااااا  ا   النباااااااا   "باااااااااللن حااااااااح النها ااااااااا  الطاااااااان  ببناهااااااااا قاااااااا  ااااااااااد حااااااااح البطااااااااااا    الميااااااااا   ال قطااااااااااا  الطاقااااااااة  ستااااااااتطلا قاااااااا  تطاااااااا
اة".  ا      ه  البطااا  الحي ت ي ا ستتثطا  بشك  خاص  

ين الثاني   2015خطاب الع السامي في ال الثالث لمجل الأم السابع عش في تش

 

 

ت اااااااااااع  ستااااااااااعا الطاقااااااااااة االميااااااااااا   " ا ل    ااااااااااط بااااااااااا حااااااااااح ا ستااااااااااتطلا بشااااااااااك   ثةاااااااااا    استااااااااااالطانا حااااااااااح الطاقااااااااااة قاااااااااا  تيا ااااااااااا ح ااااااااااتطل   لاااااااااا لااااااااااة.  ية ااااااااااا  قاااااااااا   اااااااااااادي حا  يااااااااااة الا شااااااااااك  ستاااااااااامدا 
استااااااااات طا  ا  ااااااااالافا  ال ت لاااااااااال ستااااااااا  المشاااااااااتبا  الن طيااااااااة   المتهاااااااااادي   شتاااااااااااة الطاقااااااااة الدا  اااااااااة  واااااااااا ح ااااااااااد الطاقاااااااااة   وا ال باااااااااا لافا  التن ي اااااااااة لتن ر قااااااااا  باااااااااتن ي اااااااااة ل طشاااااااااا

اة  خااة ق  قطاا النب حها    ي الميا    " .ا  الطاقة 

م د.   2016يا  29 في  هاني الملقيكتاب التكلي السامي لحك
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يا  ق الصفح المحت

ئي التنفي / ال ضي ئي مجل المف ي   6 تق

افها، مهامها نب عن الهيئ ، انشا ه دها الماليها ،  ا  9-7 ، م

 10 ــيـمينظالـهـيـكـــل الــت

الاجتماعي خ مل ي الاقتصادي  ال  ، د مباد كلنا الأ  ، طني ثيق الأجن ال  ، د في كت التكلي السامي ا  13-11 2025المضامي ال

ي ه الــقيــ الج سال  ال ي   14 ال

جي الخا اخلي   16-15 تحليل البيئتي ال

القطاعي  طني  اف ال اتيجي الاه  17 يئلله الاست

ف  اتيجي مصف اف الاست الاه طني  اف ال ب بي الأه  18 ال

اتيجي  اف الاست ب بي الاه ف ال اف ال  مصف ي للهيئالاه ا التنظيمي  تشغيلي  للخط التنفي ح ال الت تسع الهيئ لتحقيقها 
 المنف

19-20 

كا ي الش ف تح  26-21 مصف

نام التنم التنفي لمتطلبا كتاب التكلي السامي للعام انجا الهيئ في ال  27 2016ب

ي للهيئ للعام  يع عل الخط التنفي  28 2018 - 2016اقع حا المشا

اتيجي اف الاست تبط بتحقيق الاه اف التشغيلي الم م لتحقيق الاه يع اللا ا المشا ف ا  43-29 مصف

ا الا  ي ا ف تح عمصف / التشغيلي / مش اتيجي اف الاست  43 ه
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ئي التنفي  ضي ال ئي مجل المف ي   -: للهيئتق

هيئة  من أهمية دور نطلاقاا رقابي ا تنظيميا رؤية 2018-2016 لأعواموضع خطة استراتيجية وبرنامج تنفيذي تم  وا لهيئة و  مسترشدة با جوهرية  قيم ا ة وا رسا هيئةحددت وا وسائل  غايات وأهداف ا وا
منشودة، و  لأهداف ا لوصول  تي ستتبعها  كحددت ا قرارات  ذ محيطة بها، واتخاذ ا مخاطر ا فرص وا نها من إدارة ا خارجية بما يم داخلية وا تعامل مع بيئتها ا لازمة و يفية ا لوصول لأفضل ا مناسبة  ا

نتائج، وبما يراعي توجهاتها نحو ا تنفيذ متطلباتا ية  شمو امل وا ية  ت مل مبادرات ا رؤية الاقتصادية والاجتماعية ا نمـو اوخطة  2025وا متعلقة، 2018-2022ردني الأ قتصادي لإتحفيز ا طاقة ب ا قطاع ا
معادن معظموا حسين ا ثاني ابن ا ملك عبدالله ا ة ا جلا سبع  نقاشية ا ك استرشدت بالاوراق ا ذ  . ، و

خطـــة الاســـتراتيجية ب  وقـــد  ـــت ا ي  لمســـاهمة فـــي نِيَ تـــا نحـــو ا ـــة فـــي توزيعهـــا ثلاثـــة اهـــداف وطنيـــة علـــل ا عدا لمـــواطنين وا مقدمـــة  خـــدمات ا خلـــق بيئـــة اســـتثمارية جاذبـــة قـــادرة و  ،تحســـين مســـتوم ا
محليـــة نو  ،علـــل جـــذ  رؤوا الامـــوال الاجنبيـــة وتشـــجيع الاســـتثمارات ا ي وا مـــا حفـــاظ علـــل الاســـتقرار ا مخـــاطر قـــدي وضـــبط عجـــزا فـــؤ وقليـــل ا ي  موازنـــة وبنـــا  نظـــام مـــا رؤيـــة  وبمـــا يحقـــق، ا

هيئـــة فـــي ت ة ا توظيفهـــطبيـــق وتنفيـــذ ورســـا داخليـــة  عمـــل، وجـــا  تحليـــل بيئتهـــا ا جوهريـــة فـــي الادا  وا ـــك مـــن خـــلال قيمهـــا ا ـــدت علـــل ذ تنظيمـــي وأ رقـــابي ا ـــدور ا ل يخـــدم تحقيـــق الاهـــداف ا ا بشـــ
فـــا ة وفاعليــــة.  هيئــــة اب انيــــة اســـتثمارها فــــي مشــــاريع تنفيذيـــة مــــن شــــ نها تعزيـــز دور ا لهيئــــة وام متـــوفرة  فرص ا خارجيــــة فقـــد استشــــهد بــــا تنظيمـــي رقــــابي امــــا تحليـــل بيئتهــــا ا وزيــــادة فــــرص وا

قـــوة،  تحســـين وتعزيـــز نقـــاط ا جتهـــا بطريقـــة ا يفيـــة معا خارجيـــة و بيئـــة ا محيطـــة با تهديـــدات ا فـــا ة وفاعليـــة أخـــذع بعـــين الاعتبـــار ا ســـلبية علـــل  ـــن مـــن ت ثيراتهـــا ا حـــد مـــا ام فاعلـــة وناجعـــة وا
هيئة ها أعمال وخدمات ا ن أن تتعرض  تي يم مخاطر ا حد من ا عمل وا  .ا

خطة  ة ة متنوععدة مشاريع تنفيذية ة من خلال تضمينها خطالاستراتيجية وتظهر أهم ملامح ا ة تؤمن أعلل مستوم يتم قياا ادا ها بمؤشرات قياا فاعلة ودا تشمل إعداد وتطبيق سياسات وتشريعات فعا
رقابية تنظيمية وا فنية وا فا ة في مجالات تطوير الاجرا ات الادارية وا تي ت ،من ا هيئة عمل وا معادن تنظيم قطاع حقيق اهدافها الاستراتيجية تتنفيذها  علل ا طاقة وا ح ا توازن بين مصا علل أساا ا

ين مستهل قطاع  ا عاملين في ا مستثمرين وأي جهات أخرم ذات علاقةوا مستثمرين وتحقيق ا، و وا ين وا مستهل تحسين وتعزيز ثقة ا قطاع  تفتيش علل ا لرقابة وا ة  تنافسية وحماية تطوير منظومة فعا
ل  بيئة، بالاضافة ا مستهدالإنسان وا لفة ا ت تسعير علل أساا ا ضماتطوير منظومات ومنهجيات ا يف، فضلًا عن فة  ا ت هيئةن تحسين  الأدا  وب قل ا فا ة وفاعلية ا مناط بها علل  رفع  دور ا تقوم با

مل وجه  امل في توفير قطاع ا ت طاقة ومعادنتحقيق ا تزود الآمن، ونشرا خدمة وا مستويات من ا ل جان  تحقيق اعلل ا ة، إ مجتمع بتعرفة عاد وعي ب همية ترشيد يخدم جميع فئات وقطاعات ا طاقة ا ، ا
مؤهلة، و  وادر ا هيئة با لهيئة. ضمان وتزويد ا امل  مت شامل وا مؤسسي ا تخطيط ا  تحقيق ا

ختام في ل فإني ا تقدير، الاعتزاز وب زميلات و  من أتقدم وا زملا ا مفوضين  ا رافة و مجلا ا ش هيئة با طيبة جهودهم علل والامتنان موظفي ا تي  ا فريق وحبر  وهابذيا واحد ا ل ا داً  فا ة وب واقتدار، مؤ
هيئة وفق مرجوة ويرتقي بمهام ا خطة سيحقق الاهداف ا سير بهذع ا ممارسات أحدث علل ان ا شاملة  ا تنمية ا فاعل في تحقيق مفهوم ا ننا من الاسهام ا ية، مما سيم دو معايير ا مستدامة وا تنفيذاً ا

هذا ا لأهداف وطنية  طي  ا ي،بلد ا غا دوام علل مقتدين ا ة بصاح  ا جلا هاشمية ا ملك ا ثاني عبدالله ا حسين ابن ا معظم ا  ورعاع. الله حفظه ا

مفوضين تنفيذي/رئيا مجلا ا رئيا ا  ا
مهندا حياريا  . فاروق ا
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المعاد   هيئ تنظي قطاع الطاق 
 

ـــة وميـــة قطـــاع تنظـــيم هيئ ـــة ح معـــادن هيئ طاقـــة وا ـــ ا ي ذات اســـتقلال اعتباريـــة بشخصـــية عتتمت هربـــا   مـــا هيئـــة تنظـــيم قطـــاع ا قـــانوني  ـــف ا خل ـــر ا ـــوزرا ، وتعتب ـــة رئـــيا ا ـــرتبط بدو واداري وت
ــــك بموجــــ  قــــانون اعــــادة  لســـلطة وذ مقــــررة  تنظيميــــة ا مهــــام ا طبيعيــــة فيمــــا يتعلـــق با مصــــادر ا نـــووي وســــلطة ا عمــــل الاشــــعاعي وا مؤسســــاتوهيئـــة تنظــــيم ا لـــة ا وميــــة رقــــم  هي ح ــــدوائر ا وا

سنة 17) معادن رقم )، و 2014(  طاقة وا سنة 8صدر قانون هيئة تنظيم قطاع ا معادن 16/4/2017بتاريخ  2017(  طاقة وا قطاع ا شامل  تنظيم ا هيئة ا ذي اناط با  .وا
 

اف   صلاحيا الهيئاه  مهام 

ل تحقيق ما يلي  -أ هيئة إ  تهدف ا

قطاع علل  -1 مستثمرين وأي جهات أخرم ذات علاقةتنظيم ا هم وا مصرح  مرخص وا ين وا مستهل ح ا توازن بين مصا  .أساا ا
ه -2 مصرح  ه وا مرخص  صادرة عن ا هيئة ا معتمدة من ا خدمة ا تزامهم بشروط تزويد ا ين شريطة ا مستهل ح ا  .رعاية مصا
لقطاع وتطويرها بما يسهم في  -3 حفاظ علل بنية فاعلة  فا تها ه وتحسين  جدوم الاقتصادية   .تعزيز ا
قطاع -4 ية في ا  .ضمان توفير خدمات آمنة ومستقرة ودائمة وذات جودة عا
علاقة بتن -5 تشريعات ذات ا ام ا اته وفقاً لأح بيئة وصحة الإنسان وممتل عمل علل حماية ا عامة وا سلامة ا قطاع.ضمان توفير شروط ومتطلبات ا  ظيم ا
افية وذات سوية جيدة ضمان -6 ين بصورة  مستهل ل ا هم إ مرخص  مطلوبة من ا خدمات ا  .توفير ا
هيئة. -7 علاقة بعمل ا قطاعية ذات ا تشريعات ا واردة في ا قطاعية ا  الاهداف ا
 
ية  -  تا صلاحيات ا مهام وا هيئة في سبيل تحقيق أهدافها ا ل ا  -تتو
عا -1 لشخص ا رخصة  تصريح وا قطاع.منح ا  مل في ا
قطاع. -2 علاقة بتنظيم ا تشريعات ذات ا ام ا ه بتطبيق أح مرخص  ه وا مصرح  تزام ا تحقق من ا  ا
ممنوحـــة لأي منهمـــا -3 رخصـــة ا تصـــريح وا قطـــاع وا علاقـــة بتنظـــيم ا تشـــريعات ذات ا ـــام ا ضـــمان تقيـــدهما باح ـــه  مـــرخص  ـــه وا مصـــرح  رقابـــة علـــل ا غايـــة اجـــرا  ا هـــذع ا هـــا  ـــل  و تفتـــيش عل ا

 أي منش ة او أي جهة أخرم.
جهــــات ا -4 تشــــاور مــــع ا قطــــاع با متعلقــــة با مــــواد ا منشــــات وا متعلقــــة بــــالأجهزة وا فنيــــة ا قواعــــد ا قياســــية او ا مواصــــفات ا ة فــــي وضــــع ا مشــــار مواصــــفات ا معنيــــة لإصــــدارها مــــن مؤسســــة ا

مقاييا.  وا
متطلب -5 معنية في وضع ا جهات ا ة مع ا مشار نافذة.ا لتشريعات ا قطاع ومرافقه وفقاً  واج  توافرها في منشات ا بيئية ا شروط ا تنفيذ ا لازمة   ات ا
قطاع. -6 لمعلومات في مجال ا امل   بنا  نظام مت
قطاع -7 علاقة بتنظيم ا تشريعات ذات ا ام ا هيئة وفقاً لأح  .أي مهام او صلاحيات أخرم تتعلق ب عمال ا
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المعاد  السياسا العام يعا الت تنظ عمل هيئ تنظي قطاع الطاق   التش

o معادن رقم )ق طاقة وا سنة 8انون هيئة تنظيم قطاع ا  )2017. 

o عام هربا  ا مؤقت قانون ا سنة 64رقم ) ا  .وتعديلاته 2002( 

o  معدّل قانون ا طاقة وتعديلاته رقم )ا متجددة وترشيد ا طاقة ا سنة 33قانون ا  )2014. 

o نووي وتعديلاته رقم )ق وقاية الاشعاعية والامان والامن ا سنة 43انون ا  )2007. 

o ( طبيعية رقم مصادر ا سنة 12قانون تنظيم شؤون ا  )1968. 

o ( ومية رقم لة مؤسسات ودوائر ح سنة 17قانون اعادة هي  )2014. 

o  مسؤو مصادقة علل اتفاقية فيينا بش ن ا مدنية عن الأضرار اقانون ا  .نووية ية ا

o .زيتي صخر ا بترول وا خاصة با ة في الانتاج واتفاقيات الامتياز ا مشار مصادقة علل اتفاقيات ا  قوانين ا

o  وقاية الإشعاعية نووية وا طاقة ا خاصة باستخدامات ا لأمان ا عامة  سياسة ا  .ا

o  .مشعة نفايات ا مستهلك وا نووي ا وقود ا وطنية في إدارة ا سياسة ا  ا

o لفترة استرا طاقة  تزود با  .2025-2015تيجية تحقيق أمن ا

o .يها أعلاع مشار ا قوانين ا صادرة بموج  ا تعليمات ا  الانظمة وا

 
 القطاعا الت تنظمها الهيئ 

 

ـــووي، وقطـــاع  ن عمـــل الإشـــعاعي وا متجـــددة، وقطـــاع ا ـــة ا طاق ـــة، وقطـــاع ا هربائي ـــة ا طاق ـــاً قطـــاع ا ي ـــة حا هيئ ـــنظم ا طبت مصـــادر ا ـــةا ـــنفط ومشـــتقاته،  قطـــاع، و يعي طبيعـــيوقطـــاع ا غـــاز ا ـــك ا  وذ

معـــابعـــد  طاقـــة وا عـــامشـــروع م ولا زال 2017ســـنة  8ن رقـــم دصـــدور قـــانون هيئـــة تنظـــيم قطـــاع ا هربـــا  ا نـــووي ومشـــروع  قـــانون ا وقايـــة الاشـــعاعية والامـــان والامـــن ا قـــانون ومشـــروع قـــانون ا

طبيعية  مصادر ا مشتقات اومشروع قانوتنظيم شؤون ا يةن ا ياً  بترو نوا  دم  منظورة حا  . صدارها وحس  الاصولتمهيداً لامجلا ا
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د المالي  ا : الم  -للهيئ

ف مما يلي  معادن تت  طاقة وا هيئة تنظيم قطاع ا ية  ما موارد ا ناظمة فإن ا تشريعات ا ام ا  وفقاً لأح

عامة. -أ موازنة ا ها في ا تي تخصص  غ ا مبا  ا

تصاريح و تجديدها. -  رخص وا ها من رسوم ا تي تت تل  عوائد ا  ا

هيئة. -ج تي تقدمها ا خدمات ا  بدل ا

انت من مصدر غير أردني -د وزرا  عليها إذا  منح شريطة موافقة مجلا ا تبرعات وا هبات وا مساعدات وا  .ا

علاقة  -ه تشريعات ذات ا هيئة بموج  ا تي تفرضها ا غرامات ا قطاعحصيلة ا  .بتنظيم ا
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التنظيمي لهيكل ا
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 ، د في كت التكلي السامي ا ا النقاشي لجلال المضامي ال الله الثاني ابن الحسي المعظالا الاجتماعي ، المل عب ي الاقتصادي     ، 2025ال

المعاد  2018-2022 دنيالأ قتصاد لإتحفي النمـ اخط   . بخص قطاع الطاق 

 

لًا : كت التكلي السامي ل ما  -:لحك

 محلية طاقة ا ها تطوير وتنويع مصادر ا متجددة واستغلا تقليدية وا  .ا

 .طاقة قطاع ا تحتية  بنل ا لاستثمار في مشاريع ا خاص وتشجيعه  لقطاع ا فرص   تهيئة ا

  مقدمة خدمات ا ميداني.الاستمرار في تحسين مستوم ا عمل ا وية ا  لمواطن مع او

 .وسطل طبقة ا مستحقيه بما يقوي ا دعم  توجيه ا يات جديدة   استحداث ا

 .ترشيد في الاستهلاك  تنفيذ برامج ا

  نووية طاقة ا هربائية. لأغراضتعزيز الاستفادة من ا طاقة ا يد ا بديلة في تو طاقة ا سلمية واغراض ا  ا

 

 

ي الاقت ابعاً: الاجتماعي ال  -: 2025صادي 

 .طاقة تزود با  تحقيق امن ا

  ال طاقة.تنويع مصادر واش  ا

 .يورانيوم زيتي وا صخر ا متجددة وا تقليدية وا محلية ا طاقة ا  تطوير واستغلال مصادر ا

 .نووية وتطوير استخداماتها وادامتها طاقة ا وجيا ا نو  نقل وتوطين وتطوير ت

  وقاية الاشعاعية تفتيش.ضبط ا نووي واجرا ات ا  والامان والامن ا
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  تعرض تلوث وا عامة من اخطار ا صحة ا بيئة وا عامة. لإشعاعاتوقاية ا وقاية ا تحقق من توافر متطلبات ا مؤينة وا  ا

 .ة طرفا فيها ممل ون ا تي ت علاقة ا ية ذات ا دو لاتفاقيات ا نووية وفقا  مواد ا  حصر ومراقبة جميع ا

 ممارسات الاشعاعية.حصر ومراق افة ا  بة جميع مصادر الاشعة في 

 .شف عنها مشعة وا مواد ا نووية وا مواد ا مشروع با  مراقبة حالات الاتجار غير ا

 .مستوردة بضائع ا مسموح بها في ا حدود ا  منع دخول اية مواد ملوثة اشعاعياً تتجاوز ا

 مواد ثنائية الاستخد هيئة.ضبط اجرا ات استيراد وتصدير ا متعلقة بعمل ا  ام وا

 م لازمة  تسر  الاشعاعي وتقصي اسبابها لاتخاذ الاجرا ات ا ناجمة عن ا بيئي ا تلوث الاشعاعي ا نووية وا حوادث الاشعاعية وا حوادث لاحقاً.دراسة ا  نع حدوث مثل هذع ا

 .قطاعات افة ا طاقة في  فا ة استخدام ا  زيادة 

  مضافة لاستغلا قيمة ا متوفرة.تعظيم ا معدنية ا خامات ا  ل ا

 .متجددة طاقة ا مشاريع ا هربائية جاذبة   تطوير تعرفة 

 .عمل علل اسا تجارية هربائي من ا قطاع ا ين ا تم هربائية  تعرفة ا  تطوير ا

 .شمسية سخانات ا  زيادة انتشار استخدام ا

 طاقة خاص باستخدام ا هربا  ا يد ا رياح. الاستمرار في تطوير مشاريع تو شمسية وطاقة ا  ا

  هربائي ورفع نظام ا توافقيةتعزيز سلامة ا  لنظام.والاعتمادية  ا

  قطاع هربائي من خلال ا يد ا تو خاص.تنفيذ مشاريع ا  ا

   يوا هربائي  نظام ا فاقد في ا مية. أفضلتخفيض ا عا ممارسات ا  ا

 .طاقة  تشجيع مشاريع واجرا ات ترشيد استهلاك ا
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  توسع معدنية.ا خامات ا تنقي  عن ا شاف وا  في نشاط الاست

 .تعدين  توسيع قاعدة الاستثمار في قطاع ا

 .متجددة طاقة ا هربائية علل استيعا  مشاريع ا ة ا شب زيادة قدرة ا ممر الاخضر   الاسراع في تنفيذ مشروع ا

 وقاية الاشعاعية والا معادن وا لطاقة وا وطني  معلومات ا نووي.انشا  نظام ا  مان والامن ا

 2022-2018 دنيالأ قتصاد لإتحفي النمـ اخامساً : خط 

ق - لط د ب من التز ه  لمي د ب من التز ي   .تح

ق بشكل مستدا من خ - لط د ب من التز ي  التشريع الم لالتح س  يط الطلاالسي ي في خ در المح هم المص دة مس د ال زي البرامج التي ت در ئم  يع مص تن ي  ق الك
لمي رس الع ف افضل المم ق  ءة الط عيل برامج ك ف ال ت ق اض ل الط  .شك

زت - الغ ط  ي عن الن التن الصخر الزيتي  المتجددة  يدي  ي الت ق المح در الط استخدا مص ير   .ط

ع - ط ف ال ق في ك ءة استخدا الط ك ظ   .تعزيز ح

عتعزيز إج - ط ف ال ق المتجددة في ك الط ق  ءة الط برامج ك  .راءا 

ز - الغ ط  ي عن الن التن الصخر الزيتي  المتجددة  يدي  ي الت ق المح در الط استخدا مص ير   .تط

درة الاز - دة ال ئيي رب شبك الك بي ل  .ستيع

ي من خ - دة الط الك عي لالالسعي الدائ لزي ا س س دة الا فتح  زي  ، ئ من تعزيز ال الاخدمي جديدة  م  جي المع ل را المعتمدة ع تكن ل ستثم را في مج ستثم

ق المتجددة  .الط

ليف اا - يف تك دة إلا لالردن من خالانت  في لإلسعي الدائ لتخ ف الزي يض ك تخ س العمل،  ن سي دة مر زي ين فيه،  م ي الع رفع س جي  قنت  .ط

لالاإستخدا ا - قتص ع مخت من الط دي في قط ريع ري م لتبني مش جي المع ل تكن  . 

دة من الاتعظي الا - الاست ر  ق منمحددة  لابداع في مجبتك  .الط

هلأستخدا االا - ع المي ق في قط در الط  .مثل لمص
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 : ي للهيئ ه القي الج سال  ال ي   ال

ي   :ال

ام.   مست من  ي بشكل سلمي  الن التطبيقا الإشعاعي  المعاد  ي قطاع الطاق  تط ياد في تنظي   ال

سال :   ال

المنافس في قطاع  قاب  ال ، من خلا النه بمجا التنظي  ل سعا معق ب د عالي  ا ج دائم  مستق  من  ما  في خ الطاق ضما ت
 ، ين المعاد المستثم ين في المجالا السلمي لضما مصالح المستهلكي  الأشع الم ي  اما الطاق الن  استخ

ي :  ه  القي الج

-   . ال الع  ، اه الن  ،  الشفافي

-   .  الحفا عل التنافسي
-   . اح يق ال  العمل ب الف
-   .  التحسي المستم للأدا
-   .  تحفي العطا
ضب ال - اقب  . م د  ج
- . لي المجتمعي  المس

اع - الإب  المباد 

كا - التكامل مع الش التنسيق   .التعا 
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المعاد جي لهيئ تنظي قطاع الطاق  الخا اخلي   تحليل البيئتي ال

اخلي  البيئ ال
 

 نقا الضع  نقا الق 
 ادا الهيئ

سمي لقالتنظيمي  الهيئ هي الجه 1  ال قابي المعادطاع ال ئيسي  1 .الطاق  د لتنفي مهام الهيئ ال ص ياد المخصصا المالي الم  الحاج ال 

د ت 2 يعا ج كاش د علاقتها مع الش تح ح تحك عمل الهيئ  ا    .تنظيمي 
د قياد داعم  3 ي ثقاف سس لم ج    التميتج

ي ق الهيئ عل تغطي  نفاقتها 4 ادا الهيئ السن تي من خلا اي ين بالفائ المت ف الخ    اتياً 

قاب فعال عل كاف القطاعا المنظم من قبل الهيئ 5 م  د منط    ج

 الهيكل التنظيمي
قــت الكاف 6 ا  يمــ ال قت كافياً لاســتق ا ال يــل للهيــكل التنظيمــي حي كا ه  العمليــا علــى اخ تع

ئيسي في الهيئ  ال
  

ي د البش ا  الم
كف 7 هل  ي م اد بش د ك اد الفني المتخصص 2 ج  نق الك
هلا العلمي  8 الم ا  ه بالمها ف ظفي الهيئ  هيل م ت ي  لي تتيح ت د اتفاقيا د ج

. المتخصص ظفي الهيئ ي لكاف م ي سن د خط ت  ج

  

س   د  اف مطبقج الح    .للمكاف 
المجتمع كا  العلاق مع الش م  ما المق  الخ

د  9 م الجمه  كت مج حامجه لخ المقت اقب  تلقي الشكا  ك الم د م ج بالاضاف ال 
عي في ال ك للت يش فضلًا عن افتتا م ال قابتيي في العقب  محطتي   ، ا  هيئالط

م  3 من الخ ثي عل اطال  بالتالي الت ك  ما المشت ا الخ ا يك في تبسي اج تباط الجها الش
م من الهيئ  المق

س  10 .مما لي    مهام الضابط الع
انتها سياس الباب المفت 11 تلبي احتياجات  اصل مع  في متطلبا الت ت م     الاهتمام بمتلقي الخ
12 . لي المجتمعي المس ف  المع    تفعيل د الهيئ في مجا الإعلام 

جي ل  البني التكن
اجها 13 استخ نياً  البح عنها  ثيقها الكت ثائق مما يسهل عملي ت شف ال    ا
سستهيئ تتبن ال 14 م ف  دا المع    نهج 
ف  15 ني   ت ما الالكت ني المنظم لعمل الهيئ البني الخ م للأتمت الالكت صفحا التحتي اللا  

اصل الاجتماعي اتها. الت ا س اج  هن

  

 البيئ المادي لمبن الهيئ
طن للامن الن الاشعاعي.انشا  16 ك ال الم    
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جي  البيئ الخا
ق ق الف ال ا ال ي  الته

ا السياسي  المتغي
د   لاماا 1ف ا  السياس   في الا الاستق اد اللاجئي  1 الامن    ياد اع

ا الاقتصادي  المتغي
لا النم 2ف ج نح الاصلا الاقتصاد في تحقيق مع تفاع  2 الاقتصاد  الت الغا الطبيعي سعا النف  ا ضاع المالي في القطاع. الخام  انعكاسها عل الأ  عالمياً 

الفنيج  3ف ا التقني  المساع ب لجل المنح  ين جا الاشع الم من  د انشط معني بالاشعاع 

لي  الجها ال

ين العام  3 ال ن  ا تفاع عج الم  ا

ي في خلي الطاق الكلي  4ف ادخا الطاق الن يع في استغلا مصاد  الطاق  خ الت 4 التن يع استغلا ال  يت خ تنفي مشا

ا الاجتماعي  المتغي
الاستفاد من كاف تطبيقاتها  5ف د  ج المجتمع لاستغلا الطاق المتج  ت

 
با 5 ع للكه ا غي المش تي عل الاستج اطني بالاث المت ثقاف الم عي  ( قل  با ق الكه  ) س

ا البيئي  المتغي
ص الاشعاعي البيئ في  6ف كي محطا ال ام  6 مختل محافظا المملك ت م الت خ له  ع  بالش البيئي  بع الم

خ له حس مقتض  الحا  7ف ام الم للقطاعا الت ال اسا الاث البيئ للمحافظ عل البيئ  ب
ف عليها  تش

يح  7 خ ا تصا س بع الجها نشاطاتها في القطاع د الحص عل   مما

ا  جيالمتغي ل  التكن
اصل مع الجها  8ف الت التغطي الاعلامي  يق الهيئ  اصل الاجتماعي المختلف لتس سائل الت ام  استخ

جي  الخا
جيا  8 ل ام التكن استخ ا التط  اكب ه م الق عل م ع جي  ل ع في التط التكن التسا

يث  التقنيا الح
م ا 9ف ع الحك مي الاستفاد من  مش ما الحك اتمت الخ ني     لالكت

ني  /القان يعي ا التش  المتغي
يعي 10ف ف بيئ تش ب للاستثما  ت م ص  9 في القطاع  جا ث ع اني المح .  الق بالاخ الن  الناظم لعمل الهيئ في مختل القطاعا 
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: طني التالي اف ال  تسه الهيئ في تحقيق الأه

 
يعهات .1 ال في ت الع اطني  م للم ما المق  .حسي مست الخ

ا المحلي .2 تشجيع الاستثما ا الاجنبي  ب  الام ب قاد عل ج ي جا  .خلق بيئ استثما

قليل المخاط .3 بنا نظام مالي كف  ن  ا ضب عج الم النق  ا المالي   .الحفا عل الاستق

 
اف القطاعي ال همها :  ت تساه الهيئ في تحقيقها بشكل مباش الأه  ) يعا القطاعي   -) مضمن في التش

 

د عالي في  .1 ا ج دائم  مستق  من  ما  في خ المعادضما ت  .قطاع الطاق 

المعاد الحفا عل بني فاعل لقطاع  .2 تحسالطاق  ي الج الاقتصادي ل  ها بما يسه في تع ي .تط ت  ي كفا

 

: اتيجي اف الإست  الأه
 

المعاد تنظي قطاع  .  ا بي مصالح المستهلكي الطاق  سا الت .العاملي في القطاع عل  ا علاق خ  ين  جها   المستثم

تحقيق التن .ب  ين  المستثم ي ثق المستهلكي  تع التفتي عل القطاع لتحسي  قاب  م فعال لل ي منظ . تط البيئ حماي الإنسا   افسي 

 .  . قل التكالي ب ف لضما تحسي  الأدا  سا التكلف المسته منهجيا التسعي عل  ما  ي منظ  تط

.  .د  فاعلي الهيئ  فع كفا 
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وطنية والاهداف الاستراتيجية  ربط بين الأهداف ا ا
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اف ا  :لتشغيليالأه

اف الا ينبثق عن الا  اتيجي الته يهيئ سع الت ست اف تشغيلي ت تح ه باها لتحقيقها   ، جي الخا اخلي  ستفاد من نقا الق لا في ض نتائ تحليل بيئ العمل ال

عها.  ق ها حا  ثا ا  الح من  ي ع الته ق منع  معالج نقا الضع   ، يحي الف ممها عي عن تح  ، قابل للقيا  ، د د با تك مح مح كن تحقيقها، 

ه ا اقعي ه ك من  للت  . من اف فقلا بإطا  بطها بالمهام الفني  ه ا التنظيميت  ح م . فضلًا الت تحك عمل ال مفه ح  ا ا ادا  ش ي م ل فق ت تح عل 

ي الا  ل لتح ف تشغيلي  ف تقيي مست تحقيق كل ه ف تشغيلي به ضيح اسبابهاقابل للقيا لكل ه ت ها  تفسي افا   .نح

ا
ف الاستاتيجي

ا
لاه

 

 

سا  المعاد عل  تنظي قطاع الطاق 
العاملي  ا بي مصالح المستهلكي  الت
خ  ين  جها  المستثم في القطاع 

 ا علاق

اتيجي  نسب مساهمت في الخط الاست
25% 

التفتي عل  قاب  م فعال لل ي منظ تط
ي ثق المستهلكي  تع القطاع لتحسي 
حماي  تحقيق التنافسي  ين  المستثم

البيئ  الانسا 

اتيجي   %25نسب مساهمت في الخط الاست

منهجيا  ما  ي منظ تط
سا التكلف  التسعي عل 
ف لضما تحسي  المسته

. قل التكالي ب  الأدا 

نسب مساهمت في الخط 
اتيجي   %25الاست

فاعلي الهيئ فع كفا   

 

نسب مساهمت في الخط 
اتيجي  %25الاست  

ف التشغيلي
ا

الاه
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تشغمصفوفة  ربط بين الاهداف الاستراتيجية والاهداف ا تحقيقها ا هيئة  تي تسعل ا تنفيذاو يلية ا معنية با  مديريات ا
 

 

 
 

 
 
 

ني  ي الشؤون القان ي  م
باء وال ي الك ي دةم تج  طاق ال

ناجم قال وال ي ال ي  م
يتي ول والص ال ت ي ال ي  م

قاي الاشعاعي  ي ال ي  م
وي ي الام الن ي  م

وي ي الامان الن ي  م
لي  ابط الع ة ال  وح
ي الن ومشتقاته ي  م

يعي ي الغاز الط ي  م
دة ة ادارة الج  وح

اخلي قي ال اخلي والت قاب ال ة ال ي التكاليف والتسعي وح ي  م
 

ص الاشعاعي ات وال ت ي ال ي م

دة تج باء والطاق ال ي الك ي  م
ي التكالي ي  ف والتسعيم

ناجم قال وال ي ال ي  م
يتي ول والص ال ت ي ال ي  م

قاي الاشعاعي  ي ال ي  م
وي ي الام الن ي  م

وي ي الامان الن ي  م
ي الن ومشتقاته ي  م

يعي ي الغاز الط ي  م
ص الاشعاعي ات وال ت ي ال ي  م

طني مات ال عل ام ال ي ن ي  م

ني  ي الشؤون القان ي  م
باء وا ي الك ي دةم تج  لطاق ال

ناجم قال وال ي ال ي  م
يتي ول والص ال ت ي ال ي  م

قاي الاشعاعي  ي ال ي  م
وي  ي الام الن ي  م
وي ي الامان الن ي  م

ي الن ومشتقاته ي  م
يعي ي الغاز الط ي  م

ص الاشعاع ات وال ت ي ال ي  م

 
ي الاداء ي وتط ش ارد ال ي ال ي  م

ولي ي الاتصال والتعاون ال ي  م
مات عل جيا ال ل ي تكن ي  م

وي ي الامان الن ي  م
دة ة ادارة الج  وح

ي الن ومشتقاته ي  م
يعي ي الغاز الط ي  م

باء وا ي الك ي دةم تج  لطاق ال
ناجم قال وال ي ال ي  م

الي والاداري ي الشؤون ال ي  م
ي التكاليف والتسعي ي  م

يتي ول والص ال ت ي ال ي  م
قاي الاشعاعي  ي ال ي  م

وي ي الام الن ي  م
طني للقطاع  مات ال عل ام ال ي ن ي  م
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ف  ي مصف كا تح هالش ثي  ت
 
 
 
 
 
 

 
 ( 1اساس  )

 ثي كبيت

 مصلح كبي

ب  ضاه عل المحافظ : المطل

(  ( 2ئيس 

ثي كبي  ت

 مصلح قليل

ب اكه : المطل ثي  اش  عليه الت

 

ثي قليل)  (4ت

 مصلح قليل

ب  متابع ص : المطل

 

ثي قليل)  (3ت

 مصلح كبي

ب ه المطل  اطلاع عل ابقا

ثير/القوة  الت

 كبير

يل  كبير ق

/ مقدار الاهتما  ح  المص
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كا ي الش ف تح  مصف

 

ة  دف من الشراكةال الج

سيلة  التنسيق  نوع العلاقة 
)الاتصال 
 التواصل(

 درجة الشراكة

 (4-1تصاعديا )
 صف الشريك

 البطاع  طا الشلااة 

ي يةس ن   حي د   البي ح ل  ش  خاص  ك

1.  

وزرا   رئاسة ا

مجلس ، رفع  موافقة على قرارات ا تشريعات وا اقرار ا
تنسيبات  تقارير وا بلاغات ا تعاميم وا دراسات اصدار ا وا

حصول على  تنسيبات وا تقارير وا لعمل، رفع ا ناظمة  ا
عمل سير ا ضرورية   الإقرارات ا

 
 تشريعية ، تنظيمية

 
جان، تعاميم  مخاطبات، 

وبلاغات، تقارير، 
 اجتماعات رسمية

1 
1 

√  

√ 

  

√ 

 

2.  
معدنية ثروة ا طاقة وا سياس وزارة ا هيئة با قطاعتزويد ا متعلقة با  ات ا

تشريعية، فنية، تبادل 
 معلومات، 

س،  مخاطبات، هاتف، فا
 جان

 اجتماعات رسمية

1 √ 

 
√ 

  

√ 

 

ة  .3 وطنية شر هربا ا عمل  ا لازمة  مشاريع ا خطط وا بيانات وا معلومات وا توفير ا
تنظيمي رقابي ا هيئة ا  ا

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

 √ 1 ميةتقارير ، اجتماعات رس
 

√ 
  

√ 
 

4.  

هربا  ات توزيع ا  شر

عمل  لازمة  مشاريع ا خطط وا بيانات وا معلومات وا توفير ا
تنظيمي رقابي ا هيئة ا  ا

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

تب  ا
رسمية  الاجتماعات،ا

دورية تقارير ا  ،ا
تفتيشية جولات ا  ا

1 √ 

 

√ 

  

 

√ 

5.  

هربا  يد ا ات تو  شر

معلو  عمل توفير ا لازمة  مشاريع ا خطط وا بيانات وا مات وا
تنظيمي رقابي ا هيئة ا  ا

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمية

رسمية تب ا ، ا
 لاجتماعاتا

دورية تقارير ا  ،ا
تفتيشية جولات ا  ا

2 √ 

 

√ 

  

سمرا و  هرباء ا يد  ة تو  49شر
هرباء  يد ا ة تو % من شر
ومة لح زية مملوك  مر  ا

√ 

مقاييامؤسسة   .6 مواصفات وا  ا
منشآت  متعلقة بالأجهزة وا قياسية ا مواصفات ا وضع ا

نووية هربائية والاشعاعية وا نفطية ا مشتقات ا  ومواصفات ا

رسمية  فنية  تب ا ا
 والاجتماعات

2 
√ 

 √ 
  

√ 
 

7.  

بيئة  وزارة ا

واجب  بيئية ا شروط ا تنفيذ ا لازمة  متطلبات ا وضع ا
منشآت  نوويةتوافرها في ا هربائية والاشعاعية وا  ا

بيئة وصحة الانسان من مخاطر  ضمان وقاية ا تنسيق  ا
عامة  سلامة ا بيئية ومعايير ا شروط ا الاشعاع،  وضع ا

تعدين مواقع بعد ا  وشروط اعادة تأهيل ا

فنية، تبادل معلومات،  
 تشريعية

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية اوالاجتماعات  والا

سات الأثر و تقارير درا
بيئي  ا

2 

√ 

 √ 

  

√ 

 

دوا   .8 غذا  وا ضمان وقاية صحة الانسان من مخاطر الاشعاع مؤسسة ا تنسيق    √   √ √  4 جان فنية ا

عامة  .9 موازنة ا ية/دائرة ا ما موازنة وزارة ا قرار ا  إعداد وا 
رسمية  تشريعية  مراسلات ا ا

ترونية  والا

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

تع  .11 تخطيط وا يوزارة ا دو لمشاريع اون ا ي  ما دعم ا  توفير ا
رسمية  فنية مراسلات ا ا

ترونية  والا

3 
 

√ √ 
  

√ 
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عام  .11 قطاع ا فنية في تحسين  وزارة تطوير ا مساعدة ا تنظيم الإداري وتقديم ا لة وا هي ا
خدمات  وتطوير ا

رسمية  فنية وتشريعية مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

مدنية  .12 خدمة ا موظفين ديوان ا  إدارة وتنظيم شؤون ا
رسمية  فنية وتشريعية مراسلات ا ا

ترونية  والاجتماعات  والا

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

13.  
بترول الاردنية ة مصفاة ا نفطية  شر مشتقات ا خام وا نفط ا محافظة على مخزون ا ا

نفطية  مشتقات ا ة من ا ممل  وتأمين حاجة ا

مات،فنية، تبادل معلو   

 تنظيمي  

جان، تعاميم  مخاطبات، 
 تقارير، اجتماعات رسمية

2 

√ 
 √ 

  

 

 

تسويقية )  .14 ات ا شر مناصير، ا توتال، ا
نفطية جوبترول( مشتقات ا ة من ا ممل  تأمين حاجة ا

فنية، تبادل معلومات، 
 تنظيمي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

2 

√ 
 √ 

  

 
 

15.  
لوجستي ة ا شر لمرافق ا ة الاردنية 

نفطية  ا

نفطية وتقديم  مشتقات ا خام وا لنفط ا تأمين مرافق تخزينية 
قطاع وادارة وتخزين  هذا ا مختلفة  لوجستية ا خدمات ا ا

نفطية مشتقات ا مخزون الاستراتيجي من ا  ا

 فنية، تبادل معلومات،

 تنظيمي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

2 

√ 

 √ 

  

 

 

16.   
ية مل علمية ا جمعية ا  ا

فني دعم ا غاز  تقديم ا نشاط توزيع ا لوجستي  دعم ا ك ا ذ و
زي مر ي ا بترو  ا

رسمية  فنية مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

2 
√ 

 √ 
  

√ 
 

رأي  .17 تشريع وا قانونية ديوان ا  إقرار الأنظمة وتقديم الاستشارات ا
رسمية تشريعية مراسلات ا   4 ا

 
√ √ 

  
√ 

 

18.  

جمارك الأردنية  دائرة ا

علاقة بعمل  ية ذات ا جمر معاملات ا تعاون فيما يخص ا ا
خام ومقارنتها  مواد ا شوفات تصدير ا تزود ب هيئة  ا ا
د من دخول  تأ تعدين،ا متوافرة في قطاع ا شوفات ا با
رسوم  تعدين استيفاء ا عمليات ا متفق عليها  يات ا الآ

مستحقة  شاحناتا  لهيئة عن بدل فحص ا

فنية، تبادل معلومات،  
 تشريعية

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

رة تفاهم  مذ

2 

√ 

 √ 

  

√ 

 

19.  
داخلية  وزارة ا

تعامل  تنسيق بخصوص ا هيئة  ا تعاون في تسهيل عمل ا ا
حدودية منافذ ا مشبوهه في ا حمولات ا موافقات على  مع ا وا

غازمحطات ا الات توزيع ا  محروقات و مستودعات وو

تشريعية،فنية، تبادل 
 معلومات

رسمية  مراسلات ا ا
لجان امنية  والاجتماعات ا

2 
√ 

 √ 

  

√ 

 

صحة  .21 رقابي  وزارة ا هيئة بدورها ا قيام ا لازمة  معلومات ا حصول على ا ا
عمل الاشعاعي علاقة با طبية ذات ا مؤسسات ا  على ا

لومات،  فنية، تبادل مع
 تشريعية

رسمية  مراسلات ا ا
 والاجتماعات

2 
 

√ √ 
  

√ 
 

تجارة  .21 صناعة وا تعاون  وزارة ا تجاري  ا صناعي وا قطاع ا ترشيد الاستهلاك في ا
مواد ثنائية الاستخدام  بخصوص ا

رسمية  فنية، تبادل معلومات،   مراسلات ا ا
 والاجتماعات

4 
 

√ √ 
  

√ 
 

22.  
برم  امانة عمان ا

حصول رقابي  ا هيئة بدورها ا قيام ا لازمة  معلومات ا على ا
عمل علاقة با مؤسسات ذات ا موافقات على   على ا وا

غاز الات توزيع ا محروقات و مستودعات وو  محطات ا

رسمية  فنية، تبادل معلومات،   مراسلات ا ا
 الاجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

23.  
ذرية الأردنية طاقة ا  هيئة ا

مشا تنسيق في ا بحثية ا مفاعلات ا ية ومشاريع ا دو ريع ا
مستنفذ وقود ا مشعة وا نفايات ا جة ا طاقة ومعا ومحطات  وا

نووية  طاقة ا  ا

تشريعية، تنظيمية، 
فنية، تبادل معلومات،  

 تشريعية

جان، تعاميم  مخاطبات، 
 تقارير، اجتماعات رسمية

1 
√ 

 √ 

  

√ 

 

نووية   .24 هربا  ا ة ا نوويةتطوير مح الأردنيةشر طاقة ا هرباء باستخدام ا يد   طات تو
فنية، تبادل معلومات،  

 تشريعية
رسمية  مراسلات ا ا

 الاجتماعات
2 

√ 
  

  
 

 

مساحة  .25 منح  دائرة الاراضي وا لازمة  موافقات اا حصول على ا تعدين حقوق ا رسمية  فنية، تبادل معلومات،  ا مراسلات ا   √   √  √ 2ا
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تنقيبرخص و   والاجتماعات تشريعية ا

26.  
منح  سلطة وادي الاردن لازمة  موافقات اا حصول على ا تعدين حقوقا  ا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

رسمية  مراسلات ا ا
 والاجتماعات

3 
 

√ √ 

  

√ 

 

27.  

خاصة عقبة الاقتصادية ا  سلطة منطقة ا
منح  لازمة  موافقات اا حصول على ا تعدينحقوق ا  ا

تنقيب  ورخص ا
مسا مراقبة الاشعاعيةا يب اجهزة ا  همة في اختيار مواقع تر

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

رسمية مراسلات ا  ا
 والاجتماعات

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

28.  
عامة  دائرة الاثار ا

منح  لازمة  موافقات اا حصول على ا تعدينحقوق  ا  ا
تنقيب  ورخص ا

 

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

تب  ة،  جان مشتر
 سمية اجتماعاتر 

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

29.  
ري مياع وا  وزارة ا

لازمة  موافقات اا حصول على ا تعدينمنح حقوق  ا  ا
تنقيب  ورخص ا

زيتي صخر ا بترول وا مشاريع ا مائي  تزود ا  وا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

تب  ة،  جان مشتر
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

31.  
بلدية شؤون ا حصو  وزارة ا تعدينا منح رخص ا لازمة  موافقات اا  ل على ا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

تب  ة،  جان مشتر
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

31.  
حجازي الاردني خط ا تعدين ا منح رخص ا لازمة  موافقات اا حصول على ا  ا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

تب  ة،  جان مشتر
 رسمية اجتماعات

4 
 

√ √ 

  

√ 

 

32.  
عامة بنية  وزارة الأشغال ا تعاون في تجهيز ا جدد،  ا مهندسين ا اتفاقيات تدريب ا

حدودية مراقبة الاشعاعية ا محطات ا تحتية   ا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

رسمية   مراسلات ا ا
 والاجتماعات

3 
 

√ √ 

  

√ 

 

معلومات  .33 وجيا ا نو ة  وزارة الاتصالات وت هيئة بشب خدمات ربط ا ومة الامنة  ونشر ا ح ا
ترونية ومة الا ح لهيئة على موقع بوابة ا ترونية   الا

رسمية  فنية مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

34.  

وطني معلومات ا وجيا ا نو ز ت روسوفت وتقديم خدمة ترخيص ا مر ة ماي برمجيات شر
موقع لهيئة الاشتراك بالأنترنت واستضافة ا تروني   الا

رسمية  فنية، مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

35.  
عام ت  الادعا  ا تحقيق او  م جان ا هم عن طريق  ة  محو قضايا ا متابعة ا

فين لمخا هيئة   بناء على طلب ا

تبادل معلومات،  
 تشريعية

رسمية مراسلات ا  3 ا

 

√ √ 

  

√ 

 

مدنية  .36 مدعى بر  دائرة الاحوال ا مدنية لاستخراج اسماء الاشخاص ا نامج الاحوال ا
فين  مخا ضبط وا  عليهم في قضايا ا

رسمية تبادل معلومات، مراسلات ا  ا
رة تفاهم  م

3 
 

√ √ 
  

√ 
 

37.  
ية ما  متابعة تحصيل الاموال الاميرية وزارة ا

ات الامتياز تعدين من شر قطاع وعوائد ا نفطي  وتنظيم ا  ا

تبادل معلومات،  
 تشريعية

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

3 

 

√ √ 

  

√ 

 

38.  
خارجية ية وزارة ا دو  توقيع الاتفاقيات ا

فنية، تبادل معلومات، 
تشريعية   

رسمية مراسلات ا  3 ا

 

√ √ 

  

√ 
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 مؤسسات مجتمع مدني
 

مراسلا تبادل معلومات، تعاون جمعية ادامة  .39 رسميةا  4 ت ا
 

√ √ 
  

سسا مجتمع مدني  م

مهندسين الأردنيين  .41 جدد نقابة ا مهندسين ا رسمية تبادل معلومات، اتفاقيات تدريب ا مراسلات ا  √ √  4 ا
  

وجيين الأردنيين  .41 جيو قاءات، نقابة ا رة تفاهم،  جدد مذ مهندسين ا  اتفاقيات تدريب ا
 ورشات عمل

مراسلات تبادل معلومات، رسمية ا  4 ا
 

√ √ 
  

رسمية تبادل معلومات، تعاون نقابة الاطبا   .42 مراسلات ا  √ √  4 ا
  

سارات  .43 ع وا مقا سارات نقابة اصحا  ا ع وا مقا رسمية تبادل معلومات، تعاون في مجال تنظيم ا مراسلات ا  √ √  4 ا
  

رقابة الاشعاعية ع نقابة أطبا  الأسنان  .44 مساهمة في تفعيل ا لى عيادات اطباء ا
 الاسنان

رسمية تبادل معلومات، مراسلات ا  4 ا
 

√ √ 
  

محروقات  .45 رقابة  نقابة اصحا  ا مساهمة في تفعيل ا نفط ومشتقاته بما على ا قطاع ا
ك  غاز ومحطات في ذ الات ا محروقاتو  ا

رسمية تبادل معلومات، مراسلات ا  ا
 الاجتماعات 

3 
 

√ √ 
  

ل  .46 عامة  نقابة ا هربا ا رسمية تبادل معلومات، تعاون عاملين با مراسلات ا  √ √  4 ا
  

 
ية  مؤسسات دو

 
 

ذرية لطاقة ا ية  دو ة ا ا و ي ا ما فني وا دعم ا  ا
 فنية، تبادل معلومات،

 تعاون ثنائي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية   والا

زيارات والاجتماعات  ، ا

1 
√    √ √  

د  طاقة  بحر تجمع منظمي ا ول حوض ا
متوسط   تبادل خبرات MEDREGا

رسمية  فنية، تبادل معلومات، مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

4 
 

√ 

  √  √ 

 تبادل خبرات ERRAمنظمة  
رسمية  فنية، تبادل معلومات، مراسلات ا ا

ترونية  والاجتماعات  والا

4 
 

√ 
  √  √ 

 
ية طاقة الامر حصول على أج وزارة ا هزة مراقبة إشعاعية حدودية وقطع غيار  ا

 عقد دورات تدريبية عقد صيانة

رسمية  فنية، تبادل معلومات، مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

رة تفاهم  مذ

4 
 

√ 

  √ √  

 
خارجية تجارة وزارة ا ندية وا حصول على أجهزة مراقبة إشعاعية حدودية وقطع غيار  ا ا

 عقد دورات تدريبية

نية، تبادل معلومات ف
 تعاون ثنائي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

رة تفاهم  مذ

3 
 

√ 

  √ √  

 
قدرات الاتحاد الاوروبي تدريب ورفع ا  تعاون في مجال ا

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

4 
 

 
  √   
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عم يهيئة تنظيم ا نووي الامري قدرات ل ا تدريب ورفع ا  تعاون في مجال ا

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعات  والا

4 
 

 
  √   

 
ذرية لطاقة ا عربية  هيئة ا قدرات ا تدريب ورفع ا  تعاون في مجال ا

فنية، تبادل معلومات 
 تعاون ثنائي

رسمية  مراسلات ا ا
ترونية  والاجتماعاتو  الا  

4 
 

 
 √    

ية   دو لتنمية ا ية  ة الامري ا و قدرات USAIDا تدريب ورفع ا  ودعم فني تعاون في مجال ا
رسمية  فنية، تبادل معلومات مراسلات ا ا

ترونية  والاجتماعات  والا
4 

 
 

  √   

طاقة الاقليمية  تدريب مجال في تعاون هيئة منظمي ا قد ورفع ا  راتا
رسمية  فنية، تبادل معلومات مراسلات ا ا

ترونية  والاجتماعات  والا
4 

 
 

  √   
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ي لمتط دا  اتاب التك يف ال احي ل عام ي التن ي 2016ا ها  الهيئة ق  البر احج التنط  

 

 

رقم 
 محورا

ما ورد في  محور  ا
تا   رد علل  تا  ا

سامي ليف ا ت  ا
برنامج ية  ا مسؤو

تنفيذ  تنفيذيةالإج ا  را ات ا
تنفيذ الإجرا  زمني   الإطار ا

 مؤشرات الأدا 
 
 

بد  نس  الانجاز  تاريخ الانتها  تاريخ ا

طاقة 13  ا

زيادة  -أ 
مساهمة 

طاقة  ا
متجددة  في  ا
طاقة  خليط ا

لي  ا

هيئة 
تنظيم 
قطاع 

طاقة  ا
معادن  وا

متجددة  طاقة ا قطاع ا وضع تشريعات ناظمة 
لاستثمارمرنة وجاذب تعليمات  ة  وتطوير ا

مستجدات علل قطاع  تطورات وا بة ا موا
متجددة. طاقة ا  ا

عاملين - إصدار تعليمات ترخيص الأشخاص ا
متجددة. طاقة ا ي  نظم مصادر ا  في مجال تر

Jan-16 Dec-16 
نسبة الانجاز في اعداد 

تعليمات  ا

100% 

تج ل طاق  ي ل شا لاست لأسعا  جع تحديد  ) م د
) ربع  Jul-16 لقيا ا

 2017الاول/
ي في  ك لت لانجا  نس 

ش ل  تنفي 

100% 

بائي -  لك ف  لتع ربع  Mar-16 إعا هيك  ا
 2017الاول/

ي في  ك لت لانجا  نس 
ش ل  تنفي 

100% 

ا - ك ل بائي لأنشط شحن  لك ف  لتع تحديد 
. بائي ي في  Jan-16 Sep-16 لك ك لت لانجا  نس 

ش ل  تنفي 

100% 
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ي للهيئ للعام اقع حا ا يع عل الخط التنفي  2018 - 2016لمشا

 

 

 

 
 
 
 

 

 

 

ق ص ال د ال  الع
يع منتهي 1  131 مشا

مستم   2 يع قي التنفي   41 2018-2017مشا
يع تب  3 ا القادم  2018مشا  40 مستم للسن
يع ل تنته 4  1  مشا



 

 

 

29 

 

تيجي لاست ف  لاهد ط بتحقيق  ت ل ي  لتشغي ف  لاهد م لتحقيق  للا يع  شا ل  مصفوف  

تيجي الرق لاست دف  العاملي في القطاع  ل ا بي مصالح المستهلكي  سا الت المعاد عل  تنظي قطاع الطاق 

خ ين  جها  .المستثم ا علاق    

ي دف التشغي دف  ال ل دف  5-1لوي  ل دف  5-1ث  ل   
لوي  لا  (X  )   لاث

ر /ا ذب للاستثم ج دن مرن  المع ق  ع الط ط ظم ل  25 5 5 ضع تشريع ن
 

ش ل  لوي 
1-5 

ش ل  ث 
1-5 

ش ل   
لوي  لا (X  )   لاث

ل /1/ ق المتجددة في مج الط ء  رب ع الك /1/  قط باء 1/ لك   25 5 5 لعا مش إصد قانو 
/1/ ء 2/ رب ع تعديل نظ رس رخص الك  25 5 5 مشر

 
/1/ صيل 3/ ليف الت يم تك ع تعديل تع  12 4 4 مشر

 
/1/ ح 4/ ف السم يم مس ع تعديل تع  9 3 3 مشر

 
/1/ ع ت 5/ ئيمشر رب د العدادا الك يم اعتم  9 3 3 عديل تع

 
/1/ ئي 6/ رب نشط شحن المركب الك يم ترخيص  ع إصدار تع  25 5 5 مشر

 
/1/ س 7/ ي في ال يم ص ع تعديل تع  25 5 5 مشر

 
/1/ ئي 8/ رب ق الك ر الط ليف عب يم تك ع تعديل تع  16 4 4 مشر

 
/1/ ع تعديل 9/ س مشر ي يم سجل مرجع ال  9 3 3 تع

 
/1/ ق  10/ در الط ل تركي نظ مص ين في مج م ص الع يم ترخيص الأشخ ع إصدار تع مشر

 المتجددة

4 4 16 
 

الن /1/ عي  ل العمل الإشع   في مج
/1/ الأمن الن 1/ ن  الأم عي  ي الإشع ق ن ال ن ع إصدار ق  25 5 5 مشر

 
/1/ س الإلزا 2/ ع إصدار سي  20 5 4 مشر

 
/1/ عي 3/ ريح الإشع التص ع تعديل نظ رس الرخص   9 3 3 مشر

 
/1/ ي المشع 4/ ض ع إنت  الن ر ع إعداد نظ الرس الم  8 2 4 مشر
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/1/ عي 5/ ريح العمل الإشع تص ط منح رخص  شر سس  ع تعديل نظ   25 5 5 مشر
 

/1/ ي 6/ ق الن ط ع تعديل نظ الاستخدا الآمن ل  15 3 5 مشر
 

/1/ لجت 7/ مع د المست  ق ال ي المشع  ع إعداد نظ إدارة الن  6 2 3 مشر
 

/1/ ع إعداد  8/ دياسس مشر فذ الحد عي ع المن ب الإشع  25 5 5 الرق
 

/1/ در ا 9/ من المص ن  م ع إعداد نظ   16 4 4 لمشعمشر
 

/1/ اد المشع 10/ ل الم ع إصدار نظ ن  25 5 5 مشر
 

/1/ ي 11/ الرخص الن ريح  ع إصدار نظ رس التص  20 5 4 مشر
 

/1/ ي 12/ ق الن ل في الخدم لمحط الط يم إجراءا منح تصريح الإدخ ع إصدار تع  6 2 3 مشر
 

/1/ يم  13/ ع إصدار تع يمشر ق الن  6 2 3 إجراءا منح رخص التشغيل لمحط الط
 

/1/ ي 14/ ق الن يم منح تصريح الإخرا  من الخدم لمحط الط ع إصدار تع  3 1 3 مشر
 

د  15//1/ حد المعدا  الأنظم  ني  يم إجراءا منح تصريح تعديل المب ع إصدار تع مشر
الإجراءا  الأمن الن اشتراط التشغيل  ن  ي ذا العلاق للأم الأنظم الداخ

ي ن الن الضم عي  ي الإشع ق  ال

4 4 16 

 

/1/ ي  16/ ق ال الأمن الن  ن  يم تنظي السجلا ذا العلاق للأم ع إصدار تع مشر
ي المراف الن ي في المنش  ن الن الضم عي   الإشع

3 3 9 
 

/1/ الرخص الشخصي في م 17/ هيل  الت يم ترخيص التدري المتخصص  ع إصدار تع شر
ي ق الن  محط الط

3 2 6 
 

/1/ ي 18/ ق الن ي محط الط ي لمشغ يكل التشغي يم ال ع إصدار تع  6 2 3 مشر
 

/1/ ي 19/ الأنشط الن المراف  منش  دي ل ي الم يم الحم ع إصدار تع  12 4 3 مشر
 

/1/ ي 20/ الأنشط الن المراف  م في المنش  من المع يم  ع إصدار تع  12 4 3 مشر
 

/1/ ي 21/ المراف الن تي في المنش  م المع من الشبك  يم  ع إصدار تع  12 4 3 مشر
 

در المشع 22//1/ من المص يم  ع إصدار تع  12 4 3 مشر
 

/1/ ي 23/ المراف الن ل المنش  رة ح ط المحظ يم نط المن ع إصدار تع  12 4 3 مشر
 

/1/ منش  24/ ريح ل التص ء الرخص  ي  إلغ يم إجراءا تجديد  تع ع إصدار تع مشر
ي الرخص الشخصي الن ي  الأنشط الن  المراف 

3 4 12 
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/1/ ج 25/ يم من ع إصدار تع يمشر المراف الن منش  ن الن ل يي الأم ري ت د  9 3 3 ي 
 

/1/ ي 26/ الأنشط الن المراف  دة في المنش  يم نظ إدارة الج ع إصدار تع  9 3 3 مشر
 

/1/ ع إصدار الأدل  27/ ديمشر الن الاسترش عي  عمل الإشع ذ  الترخيص ل  12 4 3 نم
 

/1/ ع 28/ ن  اعداد مشر ن ليق ي لمدنيا المس ي الأضرار ضد الن  10 2 5 الن
 

/1/ قد 29/ ري ج مع التع قع تصريح ط لدراس استش ق محط م ي الط  16 4 4 الن
 

ع  / 1/ ل قط در الطبيعيفي مج   المص
در الطبيعي 1/ /1/ ن المص ن ع إصدار ق   20 4 5 مشر
ع  2/ /1/ التعدينمشر لع    9 3 3 تعديل نظ رس الم
لع 3/ /1/ ع تعديل نظ الم  4 2 2 مشر

 
در  4/ /1/ ريح لاستغلال المص التص ل ع الرخص  يم إجراءا الحص ع إصدار تع مشر

 الطبيعي

2 2 4 
 

شرة 5/ /1/ تعدين قبل مب ب اللازم من المرخص له ل يم المتط ع إصدار تع العمل دليل  مشر
 المعدنين

2 2 4 
 

ي 6/ /1/ ني لرخص التن ندسي لإجراء الدراس ال ت ال د المك يم اعتم ع إصدار تع  4 2 2 مشر
 

ي 7/ /1/ ني لرخص التن يم إعداد الدراس ال ع إصدار تع  4 2 2 مشر
 

/1/ /8 ريح  الرخ  ل ع التص يم الحص دة تع ع إعداد مس يئ مشر ح من ال ص الممن
در الطبيعي ن المص ن حك ق ج   بم

5 5 25  

/1/ /9 لي اللازم لمنح   ني  الم هلا ال ط  الم يم تحدد الشر دة تع ع إعداد مس مشر
ي . ريح  رخص التن  تص

5 5 25  

/1/ /10 ح   لي الممن ة الم ف دار المك دة نظ لتحديد م ع إعداد مس يئ مشر د ل لمن ي
ري ف  معدن بطري تج د إل اكتش م ت  مع

5 5 25  

/1/ /11 ريح  الرخص  تجديده    دار رس اصدار التص دة نظ لتحديد م ع إعداد مس مشر
ج  ائد ع انت  الع

5 5 25  

/1/ /12 هيل الأراضي   دة ت ع إعداد خط إع   25 5 5 مشر

/1/ /13 ع   لا مشر هيل الأراضي  ح دة ت لي لاع لا الم دار الك دة نظ لتحديد م إعداد مس
درت  مص

5 5 25  
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/1/ /14 اطع التي تبين طري   دي المخطط  الرس  ال يم لت دة تع ع إعداد مس مشر
ج  إجراء الكشف تح المن ني ل احي ال  العمل من الن

5 5 25 
 

/1/ /15 ع إ  ج مشر ردة ل دن الم در المع يئ عن كمي  مص يغ ال يم تب دة تع عداد مس
دن  التي تستعمل المع

5 5 25 
 

 /د1/
ل  ته في مج مشت ط  ع الن دن رق قط المع ق  ن الط ن ر ق صد يئ  ل الم ال ال فت ع الخط الاستراتيجي بعد انت ريع ت اض   (8/2017) مش

 1//د1/

ق يم محط المحر  اصدار تع

5 5 25 

 

ق 2//د1/ ريج المحر يم ترخيص ص  25 5 5 اصدار تع
 

ل  3//د1/ لي المس ز البتر زيع الغ ل ت ين في مج م ص الع يم ترخيص الاشخ ع اعداد تع مشر
ريج  في الص

5 5 25 

 

ع اعداد  4//د1/ ريح  المشر ط منح التص ة لمنح  نظ لتحديد شر ف رخص  الرس المست
 تجديده  تعدي 

5 5 25 

 

ع اعداد 5//د1/ ط المرخص به  مشر ع النش ً لن ف  25 5 5 نظ لتحديد مدد الرخص 
 

ع اعداد  6//د1/ رس مشر ن المم ني  مد اعد ال سي  ال ي اص ال يم تطبي الم تع
ي  الإشراف ع تطب يدالعم س التز ده لكل جزء من س  ي بعد اعتم

5 5 25 

 

ع اعداد  7//د1/ ، مشر ص )تحديد الم تشين من ذ الخبرة  الاختص ن بم يم الاستع تع
) ف  طري العمل ، المك

5 5 25 

 

ع اعداد  8//د1/ شفمشر يم لتحديد طري استخدا الك  25 5 5 تع
 

ع اعداد  9//د1/ يد مشر س التز ارىء لس يذ خط الط يم لتحديد إجراءا تن  25 5 5 تع
 

ع اعداد  10//د1/ لا  مشر مشت  العم ع ل سس التسعير لتحديد سعر  نظ لتحديد آلي  
زراءالتعرف /  س ال ذ مج ل اتخ رار لتحد في ح لي ل مشت البتر ع ل  يد سعر 

5 5 25 

 

ص بمع اعداد مشر 11//د1/ يم لتحديد الإجراءا الخ لي تع ر المشت البتر سع  25 5 5 راقب 
 

ع اعداد  12//د1/ رمشر دار الغرام الم ن نظ يحدد م ن حك ال ج   25 5 5 ض بم
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ي  دف التشغي دف  ال ل دف  5-1لوي  ل دف  5-1ث  ل   
لوي  لا  (X  )   لاث

دن 2/ المع ق  ع الط ين في قط م ترخيص الع  25 5 5 تصريح 

 

ش  ل ش  5-1لوي  ل ش 5-1ث  ل   
لوي    لا (X  )   لاث

ق المتجددة /2/ الط ئي  رب ق الك ع الط ل قط /2/  في مج لجم 1/ يد ب التز تشغيل النظ  ل  ط الن ع إصدار رخص نش   16 4 4 مشر
/2/ ء 2/ رب ليد الك ء لت ع إصدار رخص لشرك الزرق  25 5 5 مشر

 
/2/ يتي 3/ ل لص  باء من  لك لعطا لتوليد  ك  خص لش  16 4 4 مش إصد 

 
/2/ ح 4/ ء من الري رب ليد الك ع إصدار رخص لشرك الراجف لت  4 2 2 مشر

 
/2/ زارة الط 5/ ع إصدار رخص ل ح مشر ئي من الري رب ق الك ليد الط ة المعدني لت الثر ق 

ن  في مع

2 2 4 
 

/2/ ئي من الخلاي  6/ رب ق الك ليد الط ة المعدني لت الثر ق  زارة الط ع إصدار رخص ل مشر
 الشمسي في الأزر

2 2 4 
 

/2/ ليد الط 7/ ة المعدني لت الثر ق  زارة الط ع إصدار رخص ل ئي من الخلاي مشر رب ق الك
يرة.  الشمسي في ال

3 3 9 
 

/2/ ئي من الخلاي الشمسي  8/ رب ق الك ليد الط الر لت ه  زارة المي ع إصدار رخص ل مشر
 في الأزر

1 1 1 
 

/2/ ئي من الخلاي  9/ رب ق الك ليد الط راتي لت ع إصدار رخص لشرك مصدر الإم مشر
 الشمسي

1 1 1 
 

/2/ ريع 10/ لالمرح رخص إصدار مش ق/الا ض من الشمسي الط شرة العر   1 1 1 المب

/2/ شرة 11/ ض المب ق الشمسي من العر /الط ني ريع إصدار رخص المرح الث  1 1 1 مش
 

/2/ ز الطبيعي. 12/ ئي من الغ رب ق الك ليد الط ن لت ع إصدار رخص لشرك السندي  9 3 3 مشر
 

/2/ /13  / ر  ستخدا نظ العب ق المتجددة ب ء من الط رب ليد الك ع إصدار رخص لت مشر
س. ي في ال  ص

4 4 16 
 

/2/ نشط شحن المركب  14/ رس  ص لمم الخ م  الرخص الع ريح  ع إصدار التص مشر
ئي رب  الك

3 3 9 
 

/2/ نشط تركي  15/ رس  ع إصدار رخص لمم ق المتجددةمشر در الط  4 2 2 نظم مص
 

/2/ ئي من  16/ رب ثر الربط ع النظ الك نشط إعداد دراس  رس  ع إصدار رخص لمم مشر
ق المتجددة. در الط  نظ مص

3 3 9 
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ع 17/أ/2/أ ل في خصر راإصد مشر ق مج ئي الط رب جمعي الك مي ل كي الع  16 4 4 الم
 

ل  /2/ النفي مج عي   العمل الإشع

 
/2/ عل البحثي 1/ م د الن ل ق ع إصدار تصريح استيراد ال  25 5 5 مشر

 
/2/ عل البحثي 2/ د في ق الم ق ع إصدار تصريح تحميل ال  25 5 5 مشر

 
/2/ عل البحثي 3/ م ع إصدار رخص تشغيل ل  25 5 5 مشر

 
/2/ ع إصدار الرخص الشخصي  4/ عل البحثيمشر ين في الم م ع  25 5 5  ل

 
/2/ قع  5/ ع إصدار تصريح الم ةمشر ي المشع لمنش لج الن  25 5 5 مع

 
/2/ ء  6/ ع إصدار تصريح البن ةمشر ي المشع لمنش لج الن  25 5 5 مع

 
/2/ ع إصدار رخص تشغيل  7/ ةمشر ي المشع لمنش لج الن  25 5 5 مع

 
ع 8//2/ ي المشع مشر ن دع المركز ل   25 5 5 إصدار تجديد ترخيص المست

/2/ رع 9/ ل في الخدم لمس ع إصدار تصريح الإدخ نرالسنك مشر  25 5 5 تر
 

/2/ رع السنك 10/ ع إصدار رخص التشغيل لمس نرمشر  25 5 5 تر
 

/2/ ق الن 11/ قع لمحط الط ع إصدار تصريح الم  25 5 5 يمشر
 

/2/ ي 12/ ق الن ء لمحط الط ع إصدار تصريح البن  25 5 5 مشر
 

/2/ ع 13/ دا الخ من الإشع ع إصدار ش  25 5 5 مشر
 

/2/ ن الحرج 14/ م د ع تجديد ترخيص تشغيل المنظ  25 5 5 مشر
 

ع  / 2/ ل قط در الطبيعيفي مج  المص
 

ع إصدار تصريح  1/ /2/ دةمشر ط إنت  م رس نش ق لمم را  م رس من خلال الكس البس ك
 المتن

2 2 4 
 

ح 2/ /2/ ال الصخر الزيتي  ل  بتر رك في الإنت  ل قي المش سي لات ع إعداد رخص قي  25 5 5 مشر
 

دن الاستراتيجي 3/ /2/ مع يذي ل قي التن سي للات ع إعداد رخص قي  4 2 2 مشر
 

را 4/ /2/ الكس لع  م ط البدي ل ع تحديد المن  4 2 2 مشر
 

ع تحديد منط بدي لإنت  5/ /2/ جي مشر  4 2 2 الرمل الزج
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ل  /د3/ ته في مج مشت ط  ع الن دن رققط المع ق  ن الط ن ر ق صد يئ  ل الم ال ال فت ع الخط الاستراتيجي بعد انت ريع ت اض  (8/2017 ) مش
 

1/د//3/ ع اعداد   لي مشر ن المشت البتر ن  25 5 5 ق

2//د3/ ز  دع غ سي لمست ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

3//د3/ ز   زيع الغ سي لمراكز ت ع إعداد رخص قي  25 5 5 مشر

4//د3/ ز  غ زيع المركز ل ت سي ل ع إعداد رخص قي  25 5 5 مشر

5//د3/ ع إع   طيمشر سي لمراف تخزين المشت الن  25 5 5 داد رخص قي

6//د3/ ع نظ ال    جستي open accessإعداد مشر مراف ال  25 5 5 للاستخدا الع ل

8//د3/ سي لاستيراد الاس     ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

9//د3/ لي   ح البتر سي لاستيراد ال ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

10//د3/ يل   د الث ق سي لاستيراد ال ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

11//د3/ راغي )   طير ال دة مخ الت سي لاستيراد م ع اعداد رخص قي  V.R) 5 5 25مشر

12//د3/ دة الديزل   سي لاستيراد م ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

13//د3/ سي لاستي   ع اعداد رخص قي د الحيمشر ق  25 5 5 راد ال

14//د3/ عي   د الصن ق سي لاستيراد ال ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

15//د3/ ق  سي لمحط محر ع اعداد رخص قي  25 5 5 مشر

16//د3/ ل   ة بتر تشغيل مص ء  سي لانش ع إعداد رخص قي  25 5 5 مشر

17//د3/ ل   سي لانب ن ع إعداد رخص قي ط مشر  25 5 5 الن

18//د3/ ط   ل مشت الن سي لانب ن ع إعداد رخص قي ك مشر سط المم  25 5 5 من الجن ال 

19//د3/ سي   ع إعداد رخص قي ز طبيعيمشر ل غ  25 5 5 لانب ن
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دف الاستراتيجي الرق تعزيز ث ال ع لتحسين  ط تيش ع ال الت ب  رق ل ل م فع ير منظ كين تط  المست
البيئ ن  ي الإنس حم فسي  ي التن تح   المستثمرين 

ي دف التشغي دف ال ي ال ل  ا
1-5 

دف  اثر ال
1-5 

دف  زن ال
ي  ل   الاثر(  X) الا

تيش /ا الت ب  م الرق  25 5 5 تعزيز منظ
 

ي  ل ا
ع  5-1المشر

ع  اثر المشر
1-5 

ع  زن المشر
ي  ل   ر(الاث  X)الا

ق المتجددة /1/ الط ء  رب ع الك ل قط /1/  في مج بائي 1/ لك ا  ك ل ى أنشط شحن  قاب ع ل  4 2 2 مش 
 

/1/ ب ع شرك ت 2/ ع الرق تمشر ريد  ت ن ركي صمي  صي ق تشغيل  در الط نظم مص
 المتجددة

1 1 1 
 

الن /1/ عي  ل العمل الإشع   في مج
/1/ اد المشع 1/ ل الم سس ن ب ع م ع الرق  16 4 4 مشر

 
/1/ عل البحثي 2/ ب ع الم ع الرق  25 5 5 مشر

 
/1/ ي 3/ ق الن قع محط الط ب ع م ع الرق  25 5 5 مشر

 
/1/ رع الس 4/ ب ع مس ع الرق نمشر تر  25 5 5 نكر

 
/1/ ب ع من 5/ ع الرق ي المشعمشر لج الن ة مع  25 5 5 ش

 
/1/ صر البيئي 6/ ف العن عي ع مخت ب الإشع ع الرق  9 3 3 مشر

 
/1/ دي  7/ فذ الحد عي ع المن ب الإشع ع الرق مريكيمشر  25 5 5 / منح 

 
/1/ / منح كندي 8/ دي فذ الحد عي ع المن ب الإشع ع الرق  25 5 5 مشر

 
/1/ ع  9/ بمشر عي الرق دي الإشع فذ ع الحد دي المن   25 5 5 حسين جسرالم/  الحد

/1/ ع  10/ بمشر عي الرق دي الإشع فذ ع الحد دي المن رالم / الحد  في طلال بن حسين مط
ب  الع

5 5 25 
 

/1/ ع  11/ بمشر عي الرق دي الإشع فذ ع الحد دي المن ء / الحد ي ع ك رالم   25 5 5 مط
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/1/ ع  " 12/ بمشر عي الرق دي الإشع فذ ع الحد دي المن رك/ الحد رم   25 5 5 مط

/1/ /13 . ي ترخيص عي غير المرخص لغ سس الإشع ع إعداد دراس لحصر الم  25 5 5 مشر
 

/1/ ع 14/ ب مشر ي ع الرق ن مست زالراد  9 3 3 غ
 

ع ربط 15//1/ فذ مشر دي المن يف بخدم الحد يكر  25 5 5 الم
 

ع  / 1/ ل قط در الطبيعيفي مج   المص
لي 1/ /1/ الإنت  البتر ي  التن ف  نشط الاستكش ب ع  ع الرق   16 4 4 مشر
طني 2/ /1/ ل ال ب ع شرك البتر ع الرق   16 4 4 مشر
ب ع  3/ /1/ ع الرق قمشر ط  16 4 4 شرك الصخر الزيتي الأردني ل

 
ل /4/ 1/ بتر لي ل ب ع شرك الكر الد ع الرق  16 4 4 مشر

 
صخر الزيتي 5/ /1/ دي العربي ل ب ع الشرك السع ع الرق  16 4 4 مشر

 
ع 8/ /1/ ب مشر را شرك ع الرق  16 4 4 العط

 
ع إعداد دراس لحصر  9/ /1/ .مشر ي ترخيص ن ترخيص لغ ع التعدين د م في قط   9 3 3 الج الع

ي 2/ دف التشغي دف ال ي ال ل  ا
1-5 

دف  ي  5-1اثر ال ل دف ) الا  Xزن ال
  الاثر( 

ع ط ر في ال الاستثم فس  بي تعزز المن ير بيئ رق  25 5 5 تط
 

ي   ل ا
ع  5-1المشر

ع  اثر المشر
 1-5 

عزن المش  ر
ي    ل   الاثر(  X)الا

ق المتجددة /2/ الط ئي  رب ق الك ع الط ل قط  في مج
 

/2/ يزه 1/ تح ء  رب داء شرك الك يي  ع إعداد دراس لت  9 3 3 مشر
 

/2/ ئزة  2/ ع ج ع مشر ط ظم ل لتشريع الن التزا ب ي  ع ف ءة   16 4 4 الج المرخص ل الاكثر ك
 

الن /2/ عي  ل العمل الإشع  في مج

 
/2/ عي 1/ ب الإشع ع تعزيز الرق احدة مشر فذة ال د العمرمن خلال نظ الن  25 5 5 /حد

 
/2/ ع  2/ ءة تحديد ن ك ق الذري لسرع  ط لي ل ل الد ك ن مع ال لتع ع بحثي مشتر ب مشر

دي فذ الحد ئر المشع في المن  النظ

5 5 25 
 

ع  / 2/ ل قط در الطبيعيفي مج  المص
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احدة. 1/ /2/ فذة ال مج الن م المعدني ضمن برن ع إدرا  رخص تصدير الخ  25 5 5 مشر
 

ي 3/ دف التشغي دف  ال ي ال ل دف  5-1ا ي  5-1اثر ال ل دف ) الا   الاثر(  Xزن ال
ال ن  ي صح الإنس بي تعزز حم ير بيئ رق   25 5 5 بيئتط

ع   ي المشر ل -1ا
5 

ع  ع 5-1اثر المشر ي   زن المشر ل  X)الا

  الاثر( 
الن /3/ عي  ل العمل الإشع  في مج

 
/3/ البيئ 1/ ن  ي المشع الطبي ع صح الإنس ثر الن ع إعداد دراس   4 2 2 مشر

 
/3/ يي الأثر البيئي 2/ ع مراجع دراس ت ع الن مشر لمشر ص ب عي الخ  25 5 5 الإشع

 
/3/ ع 3/ ب مشر عي الرق ر ع الإشع اكه الخض ً  المنتج ال ي   9 3 3 مح

/3/ ع 4/ ب مشر عي الرق ه ع الإشع ردة المي   9 3 3 المست

/3/ ثيره ع  5/ مدى ت ح ب  عي المسم ع إعداد دراس لتحديد النس الإشع صح مشر
البيئ ن   الإنس

3 3 9 
 

/3/ عي البيئي 6/ سيع شبك الرصد الإشع ت ير   9 3 3 تط
 

ع  / 3/ ل قط در الطبيعيفي مج  المص

 
هيل. 1/ /3/ دة ت ج لإع التي بح  ً هي بيئي لع التي ت ت الم ج  ع حصر المن  9 3 3 مشر
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تيجي الرق لاست دف  ي  ل قل  تط ب ف لضما تحسي الأدا  سا التكلف المسته منهجيا التسعي عل  ما  منظ

  التكالي

ي دف التشغي دف ال ل  لوي 
1-5 

دف ل  ث 
1-5 

دف ل   
لوي  لا  (X  )   لاث

ائد  /ا الع ف   25 5 5 تدقي الك
 

ش ل  لوي 
1-5 

ش ل  ث 
1-5 

ش ل   
لا (  Xلوي )  لاث

ق المتجددة /1 /  الط ء  رب ع الك ل قط  في مج
 

/ 1/ يع 1/ لتو كا    12 3 4 2016 مش تدقيق حسابا ش
/ 1/ ئي 2/ رب ق الك ر الط ليف عب ع دراس تك  16 4 4 مشر

 
/ 1/ ل 3/ ا  لن ى  تجد ع ل لطاق  م مصا  بط ن س تكاليف أث  بائيمش   9 3 3 ك

 
/ 1/ ئي ع النظ  4/ رب ثر ربط محط شحن المركب الك ليف  ع دراس تك مشر

ئي رب  الك

1 1 1 
 

/ 1/ س 5/ ي ع دراس سجل مرجع ال  9 3 3 مشر
 

/ 1/ ق المتجددة 6/ الط ء  رب ع الك ط يئ ل بدل خدم ل ائد  ع تدقي ع  25 5 5 مشر
 

يع مش تدقيق 1/7 / لتو كا   25 5 5 2015 حسابا ش
 

الن /1 / عي  ل العمل الإشع  في مج
 

/ 1/ عي 1/ ص الإشع ح ال س  ي ر ال ج ليف  ع دراس تك  20 4 5 مشر
 

ع  / 1 / ل قط در الطبيعيفي مج  المص
 

ع التعدين 3/ /1 / م في قط شرك الع ف الانت  ل لي ع ك مين()ب التدقي الم  9 3 3 ر
 

ي  دف التشغي دف ال ل  لوي 
1-5 

دف ل  ث 
1-5 

دف ل   
لوي  لا  (X  )   لاث

جي التسعير 2 / من م  ير منظ  25 5 5 تط
 

ش  ل  لوي 
1-5 

ش ل  ث 
1-5 

ش ل   
لوي  لا (X  )   لاث

ق ا /2 / الط ئي  رب ق الك ع الط ل قط /2 /  لمتجددةفي مج ئي 1/ رب دة هيك التعرف الك ع إع ني مشر ر()/المرح الث   25 5 5 دراس المستش
/ 2/ بائي 2/ لك ا  ك ل بائي لأنشط شحن  لك ف  لتع  25 5 5 مش تحديد 
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/ 2/ ئي 3/ رب ق الك ع الط يئ في قط دّم من قبل ال ع تحديد بدل الخدم الم ق  مشر الط
 المتجددة

1 1 1 
 

/ 2/ ئي 4/ رب دة هيك التعرف الك ع إع لمشر  5 5 5 /المرح الا
 

ع  / 2 / ل قط در الطبيعيفي مج  المص

 
ع التعدين 1/ /2 / يئ في قط دّم من قبل ال ع تحديد بدل الخدم الم  9 3 5 مشر
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تيجيل لرق لاست فاعلي الهيئ دف   فع كفا 

ي دف التشغي دف ال ل  لوي 
 1-5 

دف ل  ث 
 1-5 

دف  ل   
لوي  لا  (X  )  لاث

 1د/
 

ى الخدم ء بمست جي العمل للارت من ير آلي   25 5 5 تط

ش ل  لوي 
1-5 

ش ل  ث 
 1-5 

ش ل   
لوي    لا (X  لا)  ث

ارئ 1/1د/ الط ير مركز المراقب  ع تط لمشر  16 4 4 /المرح الا

ع شراء  1/2د/ سمشر ز قي ل ج  25 5 5 الاهتزازا متن

ع  1/3د/ يئ تدقي عملمشر قي لمبن ال  25 5 5 ط

ي  دف التشغي دف ال ي ال ل  ا
1-5 

دف  اثر ال
1-5 

ي  ل دف ) الا  Xزن ال
 الاثر( 

الإعلاتعزي 2د/ عي      ز الت
ع  ي المشر ل  ا

1-5 
ع  اثر المشر

1-5 
ع ي   زن المشر ل )الا

X  )الاثر 
ع 2/1د/ ع إعداد الخط الإعلامي للاستجرار غير المشر ق  مشر ط ل

ئي رب  الك
4 4 16 

ي الخدم 2/2د/ ع إعداد دراس مدى رض مت  25 5 5 مشر

كين الخط 2/3د/ عي المست مت  25 5 5  الإعلامي الش

ي  دف التشغي دف  ال ي ال ل دف  5-1ا ي  5-1اثر ال ل دف ) الا زن ال
X  )الاثر 

سسي 3د/ درة الم ء ال     بن
ع  ي المشر ل ع  5-1ا ع 5-1اثر المشر   زن المشر

ي  ل  الاثر(  X)الا
يئ 3/1د/ ي ال ظ ع إعداد دراس مدى رض م  25 5 5 مشر

ئد ع  3/2د/ إعداد دراس الأثر الع ير الخط التدريبي  ع تط مشر
 التدري

4 4 16 

عي 3/3د/ ي الإشع ق جستير في ال مج م ء برن ع إنش لمشر  4 2 2 /المرح الأ



 

 

 

42 

 

ع 3/4د/ ء مشر مج إنش جستير برن ي في م ق عي ال نيالإشع  4 2 2 /المرح الث

ع تدري  3/5د/ بط العدليممشر لض ي المتع ب يئ ع قض ي ال  20 4 5 ظ

ير 3/6د/ ق تط ئف تصنيف صف بط ظ  25 5 5 ال

ي 3/7د/ الن عي  ارئ الإشع ط لين ل ع تدري المستجيبين الأ  20 4 5 مشر

درا 3/8د/ ء ال  25 5 5 بن

ي  دف التشغي دف  ال ي ال ل دف  5-1ا دف 5-1اثر ال  زن ال
ي   ل  الاثر(  X) الا

    تحسين إجراءا العمل 4د/
ع  ي المشر ل ع  5-1ا ع 5-1اثر المشر   زن المشر

ي   ل  الاثر(  X)الا
رن  4/1د/ ع إعداد دراس م تميز مشر ئزة الم عبدالله ل يير ج ئج مع نت

سس متميزة مع   م
5 5 25 

ط 4/2د/ ع إعداد خط لإدارة المخ يئمشر  25 5 5 ر في ال

يئ 4/3د/ الإجراءا في ال ي  ير دليل العم  25 5 5 تط

يعد  4/4د/ ل دما في  ل ليل   25 5 5 تطوي 

ج 4/5د/ صص /ت ستشا مت  20 5 4 سا 

صص /تعيين مستشا 4/6د/ ستشا مت  9 3 3 سا 

ع  4/7د/ يئاعداد دليل الخدم في امشر  25 5 5 ل

ل ح 4/8د/ م ع الحص  25 5 5 المع

دة 4/9د/ الاجراءا اع يئ في هندس  25 5 5 ال

ي  دف التشغي دف  ال ي ال ل دف  5-1ا دف 5-1اثر ال  زن ال
ي   ل  الاثر(  X) الا

يئ 5د/  25 5 5 تعزيز البني التحتي ل
ع  ي المشر ل ع  5-1ا ع زن 5-1اثر المشر  المشر

ي )  ل  (الاثر Xالا
ع  5/1د/ ءمشر ق بن ع الط ط طني ل م ال  25 5 5 نظ المع
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ي 5/2د/ ير برمجي الحم ع تط  4 2 2 مشر

س  5/3د/ زة شبك الح ج ع تحديث  ير الشبك Switchesمشر  4 2 2 تط

ع  5/4د/  25 5 5 حس الكمي المعدن تمتهمشر

ع 5/5د/ يئ مديري خدم انشط اتمت مشر  25 5 5 ال

ني 5/6د/ ير الخدم الإلكتر ع تط  25 5 5 مشر

ئ 5/7د/ ث رش ال ع   16 4 4 مشر

ً  5/8د/ ني ل المعرفي إلكتر ع إدارة الأص  6 2 3 مشر

يئ 5/9د/ ء مدر  ل ع إنش  9 3 3 مشر

يمي 5/10د/ ء مركز تدري إق ع إنش  25 5 5 مشر

م 5/11د/ معدا السلام الع زة  ج ير  ع تط  25 5 5 مشر

يئ 5/12د/ ع تركي خلاي شمسي لمبن ال  25 5 5 مشر

ي 5/13د/ الن عي  ارئ الإشع ط ب ل يئ للاستج يز فري ال ع تج  20 4 5 مشر

ع استحداث مكتب 5/14د/ ( ينمشر ب الع فظ )إربد،  يئ في مح  25 5 5 ل

ني 5/15د/ يزمختبرالإلكتر ع تج ي مشر  25 5 5 الن

ني الخدم ربط 5/16د/ ني المرح/eFAWATEERcomمع الالكتر  25 5 5 الث

يز 5/17د/ ع تج ني مختبر مشر ي الإلكتر ني /الن  25 5 5 المرح الث

ي  دف التشغي دف ال ي ال ل  ا
1-5 

دف  اثر ال
1-5 

دف  زن ال
ل  الاثر(  Xي ) الا

لي المجتمعي 6د/  25 5 5 تعزيز المس

ع ي المشر ل  ا
1-5 

ع  اثر المشر
1-5 

ع  زن المشر
ي  ل  الاثر(  X)الا

ع الأمل 6/1د/ درا صن س مب ع س نيمشر  25 5 5 /المرح الث
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جي 6/2د/ ل ح الجي  4 2 2 السي

المع 6/3د/ ق  ع الط ء هيئ تنظي قط  9 3 3 دنصدق

      
 

/ مشروع ةتشغيليا/ ةستراتيجيلاف ااهدمصفوفة تحديد اوزان الا  

جميع الاهداف الاستراتجية =  - نسبية   % 100الاوزان ا

 

وية - ل هدف بنا  علل الاو  ( 5-1والاثر من )  وزن 

      5 =   هام جداً جداً 
  4 =   داً ــــــــــهام ج

  3 =  ام ــــــــــــــــــــــه
 (1-2)  =   ادي ـــــــــــــــع
 

ت ثير  -  وضع الاثر بنا  علل ا

ي سامية لاذو أثر مباشر علل أي من أ)  5 =  جداً جداً  ت ثير عا ية ا مل مبادرات ا وطنية أو ا  (واهداف الاستراتيجيةهداف ا
ي جداً  وطنية هالأعلل أي من اقل درجة ت ثير  ) 4 =  ت ثير عا  (ف الاستراتيجيةوالاهداداف ا

ي  ( الاهداف الاستراتيجيةاي من ذو أثر غير مباشر علل  ) 3 =  ت ثير عا
لهيئة)  1- 2 =   ت ثير عادي  (ت ثير قليل علل تحقيق الاهداف الاستراتيجية 

 

 


